BOIRO, 12 DE SETEMBRO DE 2017

“OBRADOIRO DE EMPREGO DE HOSTALARIA BOIRO”

CONCELLO DE BOIRO
ANEXO II (ACTA 7)
RESULTADOS DEFINITIVOS DA BAREMACION DO POSTO DE DIRECTOR-DOCENTE
CURRICULUM MERITOS | ENTREVISTA TOTAL
CANDIDATOS TITULACION EXPERIENCIA CURSOS CELGA ANTIGUIDADE Miximo 14 | Méximo 6 puntos | PUNTUACION
ACADEMICA PROFESIONAL | REALIZADOS | (max. I pto) | DESEMPREGADO puntos FINAL
(max 2 ptos) (max. 7 ptos) (max. 2 ptos) (méx. 2 pto)

SANTOS TORRADO, LIDIA 0 0,50 ] 0,75 0 2.25 5,95 8,20
SANCHEZ GONZALEZ, 0 1,20 1.30 0,75 0 3,25 4 7,25
LIDIA M?

DIESTE ORTIGUEIRA, 1 0 1,40 0,75 0 3,15 4 7,15
VICTOR MANUEL

SILVA TRASBACH, LUIS 0 0 0,20 0,75 0 0,95 3 3,95
FRANCISCO

PEREZ HERMO, ANA 0 -0 0 0,75 0 0,75 1,5 2,25
PATINO TABARES, KARINA 0 0 0 0 0 0 0,75 0,75
GONZALEZ TRINANES, 0 0 0 0,75 0 0,75 0 0,75
FERMIN

CALVO PEREZ, M* JOSE NON  PRESENTADA

PARRADO JASO, M* PILAR NON  PRESENTADA

O Grupo de Traballo Mixto encargado da seleccion de persoal directivo, docente e de apoio PROPON nomear como titular do posto de Director/a-Docente
do “Obradoiro de Emprego de Hostalaria Boiro™ a D* Lidia Santos Torrado. Sendo a primeira suplente D* Lidia M?® Sanchez Gonzalez.

DIRECTOR -DOCENTE




' Vieites.

“OBRADOIRO DE EMPREGO DE HOSTALARIA BOIRO”

CONCELLO DE BOIRO
ANEXO IV (ACTA 7)
RESULTADOS DEFINITIVOS DA BAREMACION DO POSTO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CURRICULUM MERITOS | ENTREVISTA TOTAL
CANDIDATOS TITULACION EXPERIENCIA CURSOS CELGA ANTIGUIDADE Maximo 14 Maéximo 6 puntos | PUNTUACION
ACADEMICA PROFESIONAL REALIZADOS | (méx. 1 pto) DESEMPREGO puntos FINAL
(max. 2 ptos) (max. 7 ptos) (méx. 2 ptos) (méx. 2 ptos)
REDONDO OLIVEIRA, 1,5 1.4 1,20 0,75 2 6,85 275 9,60
GUADALUPE
FERNANDEZ VIEITES, DANIEL 0 2,10 0,10 0,75 1,50 4,45 5 9,45
DIESTE ORT[QUEIRA, Mm? 0 3 0 0,75 0,50 4725 3 725
ENCARNACION
CASTRO LAGO, M* RAQUEL 1,5 3 0,50 0,75 0 375 1 6,75
MARTINEZ MENICA, TERESA 1,5 2.5 0,10 0 0 4,10 1 5,10
SOUTO FERNANDEZ, ROSA 0 3 0,40 0,50 0,50 4,40 2 6,40
]
PEREIRA SOLER, M* EULALIA NON PRESENTADA
PINEIRO PEREZ, M* DOLORES NON PRESENTADA
MANEIRO LORENZO, M* JESUS NON PRESENTADA
TARELA DAVILA, M? JOSE NON PRESENTADA

O Grupo de Traballo Mixto encargado da seleccion de persoal directivo, docente e de ap

Administrativo do “Obradoiro de Emprego de

BOIRO, 11 DE SETEMBRO DE 2017

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

pstalaria Boiro™” a D* Guadalup

Py

oio PROPON nomear como titular do posto de Auxiliar
¢ Redondo Oliveira Sendo o primeiro suplente D. Daniel Fernandez

A




“OBRADOIRO DE EMPREGO DE HOSTALARIA BOIRO”
CONCELLO DE BOIRO
ANEXO III (ACTA 7)
RESULTADOS DEFINITIVOS DA BAREMACION DO POSTO DE TITOR-DOCENTE ENSINO BASICO

ROSANA

CURRICULUM : MERITOS ENTREVISTA TOTAL
CANDIDATOS TITULACION EXPERIENCIA CURSOS CURSOS CELGA ANTIGUIDADE Maximo 14 Méximo 6 puntos | PUNTUACION
ACADEMICA PROFESIONAL REALIZADOS FORMACION (méx. 1 DESEMPREGO puntos FINAL
(max. 2 ptos) (max. 7 ptos) (max. 2 ptos) (max. 1pto) pto) (max. 2 ptos)

DA SILVA NIETO,
PATRICIA 1,5 1 I 1 0,75 0 B 5,90 11,15
LEON VILACHAN,
CRISTINA 0 3.25 1 0 0,75 0 B 3,75 8,75
TORRADO TARRIO,
CRISTINA 225 1.4 1,10 0 0,75 1 6,50 1,75 8,25
VITURRO DIESTE, NON PRESENTADA

O Grupo de Traballo Mixto encargado da seleccion de persoal directivo, docente e

Ensino Basico do “Obradoiro de Emprego De Hostalaria Boiro™” a D?

BOIRO, 12 DE SETEMBRO DE 2017

| TITOR -DOCENTE

de apoio PROPON nomear como titular do posto de Titor-docente
Patricia Da Silva Nieto. Sendo a primeira suplente D* Cristina leén Vilachan.
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